
Médiateur culturel saisonnier 3
mois
Offre n° O072260121000436
Publiée le 21/01/2026

Synthèse de l'offre
Employeur  :   Cdc du val de sarthe 

Aux portes de l’agglomération mancelle, la Communauté de communes du Val de Sarthe regroupe 16 communes et
environ 31 000 habitants. C'est un territoire résolument engagé dans les transitions écologiques et sociétales, et dans
des dynamiques de coopération. Exerçant des missions variées, plus de 110 agents composent ses équipes réparties
sur plusieurs sites. Créée en 2022, une cellule « bien-être au travail » veille à la qualité de vie au travail et propose
régulièrement des actions dédiées.

Site web de l'employeur :   https://www.val-de-sarthe.fr/ 

Lieu de travail :    Rue Victor Hugo, Malicorne-sur-Sarthe (Sarthe (72)) 

Poste à pourvoir le :   22/04/2026 

Date limite de candidature :  20/02/2026

Type d'emploi :  Emploi temporaire

Durée de la mission :  3 mois

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Culture > Patrimoines 

Grade(s) recherché(s) :   Emploi contractuel de cat. C

Métier(s) :    Chargé ou chargée des publics 

Ouvert aux contractuels :   Oui (Art. L332-23 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un besoin saisonnier. Le contrat proposé ne peut
excéder 6 mois, pendant une même période de 12 mois consécutifs. 

Temps de travail :  Temps complet 

Rémunération indicative :  Conforme aux grilles indiciaires de la fonction publique territoriale
Descriptif de l'emploi :

Malicorne-sur-Sarthe est un haut lieu du patrimoine régional, connu et unique pour son passé céramique et pour sa
tradition faïencière d'excellence encore active aujourd'hui.
Le musée de la faïence et de la céramique, lieu de mémoire, participe à la valorisation et au rayonnement de cette
tradition en exposant les collections de céramiques anciennes de Malicorne.
Le musée, qui bénéficie de l'appellation Musée de France, soutient la diffusion de la création contemporaine.
Le musée est géré par la Communauté de communes du Val de Sarthe (16 communes / 31 000 habitants).

Missions / conditions d'exercice :

Rattaché au responsable du musée de la faïence et de la céramique à Malicorne-sur-Sarthe,

Missions principales :

Au musée de la faïence et de la céramique à Malicorne-sur-Sarthe (résidence administrative principale) et sous la
responsabilité de la directrice du musée et de la responsable de la médiation culturelle :

* Sensibiliser les publics au patrimoine par la mise en œuvre de visites et d'ateliers en s'appuyant sur les expositions
temporaires et les collections permanentes :
- Médiation auprès des groupes et groupes scolaires autour des collections permanentes et expositions temporaires,
- Médiation auprès des publics individuels, enfants et adultes (visites flash, visites-ateliers, ateliers) autour des
collections permanentes et expositions temporaires,
- Contribuer au développement de l'offre d'ateliers de médiation autour de l'argile et d'autres médiums,
- Participer à la mise en œuvre des expositions temporaires et des événements programmés (Nuit des musées).

Missions secondaires :
- Sur le site de l'île MoulinSart à Fillé-sur-Sarthe ou sur d’autres communes du territoire : de manière ponctuelle,
participation aux actions de médiation du site et aux événements culturels estivaux (La Belle Virée)
- Diffusion et distribution des documents de promotion (affiches, brochures de saison et autres),
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Spécificité du poste :
Travail week-ends et jours fériés. Le travail le dimanche et les jours fériés génère une majoration financière.

Profils recherchés :

Niveau du diplôme : Bac + 2

Domaine du diplôme : Culture, Formation évènementiel/médiation culturelle ou tout autre formation dans le domaine
culturel-animation, Expériences et/ou pratiques artistiques/arts plastiques, Beaux-Arts, Animation (BAFA au minimum)

Compétences :
- Connaître les principes de la médiation culturelle (inclus les ateliers) et de l'évènementiel / valorisation des
collections patrimoniales et contemporaines
- Connaître les techniques d'animations et les méthodes pédagogiques (faculté à concevoir et réaliser des outils et
documents pédagogiques et didactiques adaptés aux publics)
- Maîtrise des outils informatiques
- Disposer du sens de l'organisation
- Gérer les stocks de consommables des ateliers, veiller au bon rangement des outils
- Gérer la conduite des ateliers et la venue des groupes
- Être pédagogue et adapter son discours selon les publics, construire un discours adapté à la spécificité du public
ciblé et au nombre de personnes
- Techniques d'expression orale et d'écoute active
- Savoir s'intégrer à l'équipe, en transversalité avec les différents services de la Communauté de communes du Val de
Sarthe
- Savoir travailler en mode réseau et savoir développer des partenariats

Compétence qui serait un plus :
- Connaître les principales techniques céramiques (modelage, tournage, moulage, décor, émaux, émaillage, engobes,
raku...)

Contact et modalités de candidature
Contact :  0243835112

Informations complémentaires : 
CV et lettre de motivation à adresser à Monsieur le Président - 29 Rue du 11 novembre - 72210 LA SUZE
SUR SARTHE

Pour tout complément d'information, vous pouvez contacter Béatrice PYRONNET en matinée uniquement au
02 43 83 51 12 ou à l'adresse : servicerh@cc-valdesarthe.fr

Page de candidature en ligne :   https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o072260121000436-mediateur-culturel-
saisonnier-3-mois

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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