PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL DE COMMUNAUT E
DU 08 NOVEMBRE 2012

Monsieur le Président donne lecture du proces Velbaonseil de communauté en date du 27 septembre
2012. Le proces-verbal est adopté a I'unanimité.

Monsieur le Président propose d'inscrire trois ¢joes supplémentaires a I'ordre du jour : «Syndibes
gens du voyage — Modification des statuts pourhiésibn de la Communauté de communes du Pays des
Brieres et du Gesnois », « Syndicat des gens dageoy Modifications des statuts pour la composition
comité syndical et du bureau », Programme logenmsot&gux la carriere a Roézé sur Sarthe — Vente de
bois ». Le conseil accepte a 'unanimité.

Monsieur le Président accueille le nouveau délégmida Communes de Spay au sein du conseil de
communauté : Par délibération en date du 22 oct2di@, le conseil municipal de la Commune de Spay a
nomme :
v Monsieur Philippe Legroux délégué communautaiteldaire en remplacement de Monsieur Eric
Lemeunier démissionnaire.

Le conseil a choisi pour secrétaire Madame VéranBOG.

Dates de Convocation L’an Deux Mille Douze

31/10/12 Le 8 novembre, a 20 H 30
a Chemiré le Gaudin
Le conseil de communauté, lIégalement convoqué s%sti en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Philippe GIRARDOT.

Nombre de Conseillers Etaient présents :

En exercice: 44 Mmes BOG, COULEE, GOUET, CERISIER, FRANCAIS, HERVEQUPRY,
Présents : 38 TAUREAU, LEVEQUE, SPY et Mrs DUTERTRE, LEFEUVRE, RARD,
Votants : 38 CORBIN, FRANCO, BERGUES, DHUMEAUX, NICOLLE, DECARFE

GUEHERY, TRIDEAU, FOURNIER, GODEFROY, LUSSEAU, OLIKR,
TELLIER, LE QUEAU, BONHOMMET, GARNIER, LEROUX, BOISARD,
BOURMAULT, TOUET, COTTEAU, HUVELINE, LEGROUX, JOUSS
Formant la majorité des membres en exercice.

Etaient excusés :

Mmes SALINAS, DESILLE, CHARTEREAU et Mrs N'DAMITE,HERVE,
RIBEMONT, LAMY, POIRRIER sont remplacés par leurppiéant Mmes
LEVEQUE, SPY et Mrs DUTERTRE, PAVARD, FOURNIER, OLER,
BOURMAULT, COTTEAU.

Mmes BARRIER, COUET et Mrs FORISSIER, LELOUP, MROZGSKI,
GABAY ne sont pas remplacés.

Etaient également présentes : Melle Florence LBARE} Secrétaire Générale et
Mme Delphine OLLIVIER, Rédactrice.

Secrétaire de séance : Mme Stéphanie COULEE.

a Décisions prises par Monsieur le Président dans tadre de la délégation de fonction du conseil de
communauté

v Culture

- Signature d’une convention avec I'associationcB8amprobable pour la réalisation de cours de wi@o
'école de musique. Les principales modalités digeceonvention sont les suivantes : 206,50 heuees d
répétitions pour un montant total de 6 608 €. Cettmme sera versée en dix mensualités de 660,80 € d
mois d'octobre 2012 au mois de juillet 2013 / Coénpént de 25 heures maximum de représentations,
examens et réunions pour un montant de 800 € (sorarsée au mois de juillet 2013) / Tarif des prtéesta
(activités annexes et principales) : 32 € / Durée 1er octobre 2012 au 5 juillet 2013.

- Signature d’'un avenant n°1 au contrat de I'atidiartin Roulet, accueilli en résidence au centagt dle

I'lle MoulinSart a Fillé sur Sarthe, comme suit’aiticle 3/2 du contrat est modifi€ comme suit :nBde
cadre de la résidence / exposition, un catalogreessité (dont la quantité et le format seront findéavec
l'artiste, dans la limite du budget fixé par le gwoteur). L'auteur se verra disposer d’'un forfasupla
création et I'impression de ce document dont le tamtnmaximum s’élevera a 1 000 euros TTC. Ce forfai
sera attribué sur présentation de justificatifs aetres dispositions du contrat restent inchangées



v Economie / Emploi
- Signature d’'une convention de partenariat avétEBEM (Fédération des Particuliers Employeursitinad
a la mise en place d'un Point Relais ParticuliepEindont les principales dispositions sont levantes :
= Objet : Création d’'un Point Relais Particulier Haipau sein du service emploi de la Communauté de
communes, qui a pour mission de mettre en ceuvieeice d'information (généraliste) et d’orientatio
dédié a I'emploi entre particuliers.
Il doit assurer : Le recueil des besoins des pditics employeurs et salariés de particuliers eyguics /
La délivrance d'une information sur : les princgmlcaractéristiques de I'emploi entre particulides,
métiers proposeés, les aides disponibles, les debitbligations des parties,... / L'orientation desblics
pour des demandes d’'informations complémentairgslatidualisées.
<= Conditions :
La Communauté de communes devra : Accueillir etrimer le public / Mettre a disposition des usagiers
la documentation et permettre un accés gratuit gaste informatique relié a internet / Participer
(conseillers emploi) & deux jours de formation &ntda / Tenir des statistiques et les transmettiee a
FEPEM.
Le FEPEM devra : Informer et sensibiliser le persdrde I'espace emploi sur 'emploi entre partierdi/
Mettre a disposition de la documentation et ledloutécessaires a I'accomplissement des missions /
Accompagner les particuliers dans leur fonctionmgiyeur / Développer la professionnalisation des
salariés.
= Durée : Année 2013, a titre expérimental.
= Financement : Convention non financiere.
- Signature d’'une convention relative a la presmip de la formation Compétences clés avec I'Etat
(DIRRECT) dont les principales dispositions sorg &iivantes : Objet : Prescription de la formation
compétences clés » / Conditions : Le conseillerlengglectionne les « apprenants » / La prescripte la
formation est effectuée au moyen de I'extranet ROEA Durée : La présente convention entre en vigaeu
la date de natification du marché compétencesadéslu entre le financeur et les organismes dedtian.
Elle expire au 31 décembre suivant. Elle fait lalhaque année d’'une reconduction tacite pounusaaf
décision contraire / Financement : Convention rioarfciere.

v'Habitat / Aménagement de I'espace

- Signature d’une convention de veille et d’obstaiva foncier avec la SAFER Maine Océan, aux caoort
principales suivantes : Objet : Connaitre en temp$toutes les mutations portées a la connaissdmda
SAFER, se porter candidate a I'exercice du droipdeEmption de la SAFER, fournir une analyse anauel
du marché foncier. Ces opérations sont effectwésede portail Vigifoncier / Périmétre concernée |
territoire des 12 Communes membres de la Communieutémmunes pour 'ensemble des zones naturelles
et agricoles ainsi que les terrains a vocatiorcatgiet biens immobiliers a utilisation agricolangides zones
urbaines et a urbaniser / Colt : 150 € HT par Conanat par an soit 1 800 € HT. Les autres prestatien

la SAFER sont remunéreées selon le type d’acte é®uB ans renouvelable 1 fois par avenant d’'uméedu
maximum de 3 ans.

v Environnement

- Signature d’'un contrat avec I'entreprise SNN Hoss Reys de Saulce - 26) pour I'acquisition decpés

en bois de tri sélectif aux conditions principadas/antes : Fourniture de 51 colonnes aériennés siéectif

en bois 4 m3 (38 colonnes multimatériaux / 13 codmninsonorisées pour le verre) / Livraison desrows
sur 16 lieux différents / Collage d’adhésifs sigtigiues fournis par la Communauté de communes rigeep
en option de 35 colonnes de tri sélectif / Montamtarché de base : 71 185,92 € TTC et option rejlés
colonnes de tri : 4 604,60 € TTC.

- Signature d’un contrat avec I'entreprise NCI Eamhement (Le Mans) pour la collecte et le transpor
d’'une benne déchets verts au quai de déchetssiterésa Saint Georges du Bois, aux conditions jpaies
suivantes : Délai d’intervention : rotation effeé&tusous 24 H / Codt de location d’'une benne 30 B&B€
HT/ mois, possibilité de location d’'une 2éme beaneméme tarif / Colt de collecte et de transp@fl £
HT/ rotation / Co(t annuel estimé : 5 400 € HT (p24i0 tonnes de déchets verts estimés) / Duréemtuat

: de la date de signature jusqu’au 31 décembre.2013

- Recrutement pour besoins temporaires de quagnetagur le grade d’Adjoint d’Animation de 2emesska
au service environnement sur des missions de $igsedibn et d’information des usagers. Les condisi de
ce recrutement sont les suivantes : Missions ales : Sensibiliser les usagers a la collectetbétedes
ordures ménageéres et expliquer les nouvelles coeside tri / Durée et temps de travail : du 30lwetau 9
décembre 2012 : 35 heures hebdomadaires (6 jourguel0 au 15 décembre 2012 : 19 heures
hebdomadaires (6 jours) / Rémunération : ler énohdlograde d’Adjoint d’Animation de 2eme classe.



- Signature d’'une convention d’accés a la plateéodes déchets verts communautaire a la Communa de L
Suze sur Sarthe aux conditions principales suiganechets acceptés : déchets verts uniqguemeist des
I'entretien des espaces verts publics. Tout défsattices déchets est interdit / Durée : la convenpoend

effet & la date de signature du présent documantypte durée de 1 an renouvelable par tacite rembion

/ Période concernée : période de forte producties déchets verts soit du ler mars au 30 septembre /
Quantité : Durant cette période, les services feces de La Suze sur Sarthe sont autorisés a dépose
benne de 5 m3 le mardi et une benne de 5 m3 lé jedd agent des services techniques sera désigné
responsable de I'application de la présente coiweriDes clés lui seront fournies pour la périoétrde.

- Recrutement pour besoins temporaires d’'un agentesgrade d’Adjoint Administratif de 2éme clasae
service environnement sur des missions admingéset comptables. Les conditions de ce recruteswert

les suivantes : Missions principales : Accueil dublx / Secrétariat et comptabilité / Durée : du le
novembre au 31 décembre 2012 / Temps de travall helires hebdomadaires, les mercredis et jeudis /
Rémunération : ler échelon du grade d’Adjoint Adstratif de 2éme classe.

v' Social

- Signature d’'un avenant aux conventions de misdisposition de locaux pour le Relais Assistantes
Maternelles entre la Communauté de communes €dasnunes de Chemiré le Gaudin, Etival lés le Mans,
Fillé sur Sarthe, La Suze sur Sarthe, Louplandeli@e Flacé et Spay, aux conditions principalégasues

: Chaque convention de mise a disposition de locaemtionnera les surfaces totales des batimerdsgue

les surfaces utilisées par le Relais Assistanteteidelles / Les autres dispositions des conventiestent
inchangées.

- Afin d’assurer la continuité du service multi-aed en I'absence du personnel (congés, récupératio
formation...), de recruter une Auxiliaire de Puériatg ou un Adjoint Technique aux conditions prirdgs
suivantes : Missions principales : Accueillir desamts de 3 mois a 4 ans, accueillir les paremé)gre en
charge I'enfant individuellement et en groupe, aodirer a la distribution des soins quotidiens, meies
activités d’'éveil, entretenir le lieu de vie enbatériel / Durée et temps de travail : les 22 ev@6bre 2012 :

6 H 30 maximum, le 2 novembre 2012 : 8 H maximumn,5dnovembre au 9 novembre 2012 : 30 H
maximum et le 12 novembre 2012 : 8 H maximum / Ré&mation : Grade d’Auxiliaire de Puériculture 1lére
classe, ler échelon ou grade d’Adjoint Technigquédee classe, ler échelon.

v Voirie

- Création d’'un groupement de commandes entre tan@mauté de communes et ses Communes membres
pour un marché d’entretien de voirie hors agglot@ma en agglomération et sur le patrimoine de la
Communauté de communes. Le groupement de commastidermalisé par une convention selon les
dispositions principales suivantes : Missions ppales : Travaux d’entretien, de création de veiti@rs
agglomération, en agglomération et sur le patrimala la Communauté de communes / Coordonnateur :
Communauté de communes / Durée : de la date datjmsdu marché au 31 décembre 2013 (renouvelable
2 fois) / Prise en charge financiére : Chaque malwuvrage contractualise et rémunere I'entrepse les
prestations qui le concernent.

- Création d’'un groupement de commandes entre tan@mauté de communes et ses Communes membres
pour les opérations de déneigement des voiriesdggt®omération, en agglomération et sur le patmmaie

la Communauté de communes. Le groupement de conamagsl formalisé par une convention selon les
dispositions principales suivantes : Missions ppales : Déneigement des voiries hors aggloméragan
agglomération et du patrimoine de la Communauté ademmunes / Coordonnateur : Communauté de
communes / Durée : de la date de passation du farct81 décembre 2013 / Prise en charge financiére
Chaque maitre d’'ouvrage rémunere I'entreprise f@suprestations qui le concernent.

Une erreur s’est glissée dans I'entéte des détibésadu conseil en date du 8 novembre 2012. Leétmre
de séance est Madame Véronique BOG et non Madagpba@tie COULEE.

OBJET : Analyse des Besoins Sociaux — Priorités dages de travail

Monsieur le Vice-président chargé des affairesadesiprésente les résultats de I'Analyse
des Besoins Sociaux conduite sur le territoir@rdicise que cette analyse est la synthése des
réflexions menées par tous les conseils municipgtubes acteurs sociaux du territoire. |l
ajoute que globalement, il en ressort la néceslgiténettre en place des actions a I'échelon
communal et intercommunal et de mobiliser tousit#surs et partenaires sociaux.

Il donne les quatre axes de travail prioritaires :



v" La prévention en direction des jeunes, la Commiénde communes étant un territoire
d’accueil de nouveaux ménages et ayant une popul@iune : Renforcer le service
jeunesse / Amplifier les OTSC et les camps / Déymo les compétences
professionnelles des animateurs communaux jeunessées 11/17 ans / Développer des
actions de prévention et de médiation.

Monsieur Tellier indique les écarts d'une Communena autre, certaines développant
une politique volontariste, d’autres ayant peu dgens et celles intermédiaires avec des
points d’accueil jeunesse. Il en conclue la nétesdiharmoniser, de facon la plus
équitable les animations en faveur de la jeunessepreposant un projet global
d’animation sur I'ensemble du territoire.

v’ La coordination sociale : Présence de nombreleuekisociaux sur le territoire, ce qui
constitue une richesse mais il existe un problemeabpération entre les acteurs, voir
I'isolement des travailleurs sociaux face a la priéé de certains usagers. Il cite
I'exemple du personnel des CCAS. Monsieur Telliegde ces agents souhaitent la mise
en place d'une coordination afin d'échanger entdgssionnels sur I'accompagnement
des habitants en difficulté sociale ou en situatienprécarité. Il insiste sur les attentes
vis-a-vis de la Communauté de communes en mate@dedoordination sociale avec par
exemple la circonscription d’action social du Cohgénéral

v" Le Relais service public : Espace d’accueil degsices publics et au public. Monsieur
Tellier fait part des constats suivants : organssueiaux de moins en moins présents sur
le territoire et barriére pour les usagers de tapiexité des démarches administrative. Il
fait donc part du souhait de la création d’'un geichnique permettant d’orienter les
usagers dans leurs démarches, «trouver le borioueeur » et cite I'exemple de la
Commune de Brdlon qui a mis en place un servicéakde proximité a rayonnement
intercommunal trés intéressant.

v" La solidarité et 'accompagnement des personnaifiiculté : Le portage des repas a
domicile / Une épicerie sociale / Un hébergementg¥nce / Une aide aux transports /
Aide et secours d’urgence. Monsieur Tellier dit qie nombreuses actions ont été
évoquées telles que l'accompagnement des persaemegifficulté ou en situation
précaire, la distribution de colis alimentaires omna La Suze sur Sarthe, Roézé sur
Sarthe ou a Louplande, mais il précise le souHaitedmeilleure articulation entre les
différents dispositifs mis en place.

Monsieur Tellier cite en exemple I'épicerie socialeentralisée » a Craon et Ernée (53),
lieux de visites pour les membres de la commissmmale. Il fait part de la crainte des
membres de la commission sociale d’éloigner legices des habitants, de la perte du
relationnel avec les habitants en difficulté aun sk la Commune. Toutefois il mentionne
gue sur le Pays d’Ernée le regroupement du seraicpermis d’améliorer son
rayonnement et d’effectuer un travail d’accompage@msocial plus efficace. Par
ailleurs, il informe le conseil sur la nouvelle iEgtion plus exigeante en matiére de
distribution de denrées alimentaires, notammentlesuespect de la chaine du froid. Il
conclue sur ce point en soulignant que I'épicedeiade est aussi un lieu permettant
d’échanger (recettes de cuisine, ...) au-dela destalition de repas, un lieu fort de lien
social.

Quant a I'hébergement d’'urgence, Monsieur Telkétr part de I'intérét d’un tel lieu pour
I'accueil d’'usagers dont la situation familiale estlente et dangereuse. Il précise que
plusieurs élus communaux ont été confrontés a getstion mais ils n'avaient pas de
logement disponible pour y faire face.

Pour l'aide aux transports, Monsieur Tellier rapgpejue ce point est repris dans I'audit
du Pays Vallée de la Sarthe et cite I'exemple ddiiié 72, action mise en place par un
groupe de bénévoles pour le transport de perscig@ss ou de personnes a mobilité
réduite permettant un temps d’échange avec cedlldsen déduit qu’il faut mener une
réflexion beaucoup plus globale sur cette question.

Monsieur Tellier indique que la commission socialeencontré le bureau communautaire
le 25 octobre 2012 et que d’'un commun accord ljaévention en direction des jeunes est
proposé comme la priorité de travail d’ici a la dim mandat.



Pour mettre en place le développement de cet agenmission sociale devra travailler
sur un projet global d’animation / prévention / riaéidn aupres des jeunes. Ceci impliquera :

v" La rédaction d’'une nouvelle compétence commun@ués matiére de prévention,

v" Une évolution du public concerné en matiere dectie d’age soit les 11/21 ans,

v" Une définition des moyens a mettre en ceuvre p@weldpper cette compétence
prévention.

Monsieur le Vice-président mentionne que pour fitlerace dossier, il sera nécessaire de
s'appuyer sur la coordination jeunesse rassembheamémment I'ensemble des agents
communaux ayant mission aupres des jeunes et Bapjui, le soutien méthodologique de
personnes qui ont déja travaillé sur cette question

Ensuite, Monsieur Tellier ajoute que la créationndCentre Intercommunal d’Actions
Sociales pourrait étre un moyen de mettre en plaeecoordination sociale sur le territoire,
mais également étre un outil de veille et de vigiaaux enjeux sociaux évolutifs.

Pour conclure, Monsieur Tellier souligne que catialyse des besoins sociaux a demandé
beaucoup d’'investissement et de temps, il en raekss acteurs .

Le conseil de communauté aprés avoir délibéréjriahimité, retient la proposition de la
commission sociale et du bureau, mentionnée cibdessmme axe de travail prioritaire d’ici
la fin du mandat.

Monsieur le Vice-président indique qu’étant donnée gl'axe coordination sociale
n'apparait pas comme un axe prioritaire de trawgilelle réponse la Communauté de
communes fait-elle aux acteurs sociaux du teratamobilisés sur 'ABS, qui attendent de la
part de celle-ci un réle d’animation et de coortoraterritoriale.

Monsieur le Président précise que les acteurs wsodavront étre associés a la démarche
sur la prévention jeunesse.

OBJET : Election délégué de la Commune de Spay aeis de la
commission économie

Vu les démissions successives de Messieurs Emm&mayelier et Eric Lemeunier en
tant que délégué communautaire titulaire de la Conexde Spay,

Vu I'élection de Monsieur Philippe Legroux commeuweau délégué communautaire
titulaire de la Commune de Spay,

Le conseil municipal de cette Commune sollicitemadification suivante dans la
désignation de la commission économie communautaRemplacement de Monsieur
Emmanuel Reynier par Monsieur Philippe Legroux.

Le conseil de communauté apres avoir délibérgreatiimité, est favorable au vote par
scrutin public.

Monsieur le Président fait procéder au vote desgiéls, par scrutin public.

Monsieur Philippe Legroux ayant obtenu, l'unanimities suffrages, est proclamé
membre de la commission économie.

OBJET : Emploi - Technicien assainissement non ceittif |

Le poste de Technicien Territorial chargé de I'asssement non collectif est actuellement
occupé par un agent non titulaire de la Fonctidoli§ue Territoriale et ce pour une durée de
1 an (du 15 février 2012 au 14 février 2013).

Vu les dispositions Iégales en vigueur, il convidatdéclarer la vacance de ce poste et de
lancer le recrutement d’'un Technicien Territorial.

Le conseil de communauté aprés avoir délibéré, uaatimité, décide de lancer le
recrutement suivant, dont les principales caratiguies sont :
v" Missions : Réaliser le contrdle des installatieristantes / Assurer le contréle et le suivi
des nouvelles installations / Rédiger les rappdttsservice, comptes-rendus de visite,
courriers / Renseigner et conseiller les usagerslesu questions d'assainissement non
collectif, établir un dialogue avec les usagersrpl@s sensibiliser aux problemes de



pollution / Suivre et gérer la base de donnéesmnmtique / Coordonner les actions du
SPANC avec les Communes / Patrticiper a la réadisates plaquettes d’information et de
sensibilisation des usagers / Elaborer et suivrdbddget du service/ Encadrer du
personnel.

v" Conditions d’emploi : Cadre d’emploi des Technisi€Territoriaux, temps de travail
35 heures hebdomadaires.

OBJET : Personnel — Adjoint Technique au multi acceil —
Augmentation du temps de travail

Vu le développement de I'amplitude d’ouverture dultimaccueil en ao(t 2010 (passage de
42 H a 47 H 30 hebdomadaires),

Vu la fin du congé parental (07/03/2010 au 30/a12) de I'Adjoint Technique de®?®
classe en poste au multi accueil a raison 13 hebdaimes au 30 novembre 2012,

Il vous est proposé d’augmenter le temps de traleadet Adjoint technique dé™classe de
13 h a 23 h 45 hebdomadaires a compter duddcembre 2012. Etant donné que cette
augmentation horaire est supérieure a 10 % du tetapsavail, le poste a 13 h doit étre
supprimé et un nouveau poste créé a 23 h 45.

Le conseil de communauté apres avoir delibéré&jraatiimité, approuve :

v La création d’un poste d’Adjoint technique d€“Zlasse a temps non complet,
23 heures 45 hebdomadaires, a comptef'diétembre 2012.

Les missions relatives a ce poste sont inchangées.

v" La suppression d'un poste d’Adjoint technique dme classe a temps non
complet, 13 heures hebdomadaires, a compt80 sdhovembre 2012 inclus.

Monsieur le Président est autorisé a signer tootichent relatif a cette modification du
temps de travail.

OBJET : Budget général — Décision modificative n°2

Afin d’amortir :
v La construction de I'espace communautaire etubsentions regues pour cette opération,
v" Les subventions de 'aménagement du site du maukillé sur Sarthe et de la maison de
randonnée a Saint Jean du Bois,

Afin de régler :

v Les frais d’avocat liés a la procédure contre #tra d’ceuvre de la guinguette,

v L’annulation de titre de recettes : Groupama émitort en 2010, association Moulin
Vivant exonération de la redevance de 2011,

Il vous est proposé la décision modificative suteasur le Budget général :

SECTION FONCTIONNEMENT Budget Primitif 2012 |Décision modificative n° 2

Dépenses
Chapitre 042 — Opérations d’ordre de transfert

entre section
Article 6811 OS — Dotations aux amortissements 365 335 € + 36 350 §
Chapitre 022— Dépenses imprévues
Article 022 — Dépenses imprévues 504 476 § + 55 446 §
Chapitre 67 — Charges exceptionnelles
Article 6718 sous-fonction 95 — Autres charges 0€ +1101€
exceptionnelles sur opérations
Article 673 sous-fonction 95 — Titres annulés |sur 0€ +2120€
exercices antérieurs

Recettes

Chapitre 042 — Opérations d’ordre de transfert
entre section

Article 777 OS - Quote-part des subventipns 0€ +95017 §
d’'investissement transférée au compte de résultat

SECTION INVESTISSEMENT Budget Primitif 2012 |Décision modificative n° 2




Dépenses

Chapitre 020— Dépenses imprévues

Article 022 — Dépenses imprévues 129000 § 8221¢€
Chapitre 040 — Opérations d’ordre de transfert

entre section

Article 13911 OS - Etat et établissements nationaux 0€ + 8 450 €
Article 13912 OS — Régions 0€ + 34 500 §
Article 13913 OS — Départements 0€ + 34 945 §
Article 13917 OS — Budget communautaire et fands 0€ + 15000 §
structurels

Article 13918 OS — Autres 0€ +2122 €
Chapitre 041 —Opérations patrimoniales —

Article 1321 Ol — Etat et établissements nationalix 0€ +238 000 §
Article 1322 Ol — Régions 0€ +410000 €
Article 1323 Ol — Départements 0€ +414 373 ¢
Article 1327 Ol — Budget communautaire et fonds 0€ + 150 000 §
structurels

Article 1328 Ol - Autres 0€ + 75 140 €
Recettes

Chapitre 021 -Virement de la section de

fonctionnement

Article 021 OS - Virement de la section |de

fonctionnement 589397 § +55448¢€
Chapitre 040 — Opérations d’ordre de transfert

entre section

Article 281318 OS — Autres batiments publics 408 € + 36 025 §
Article 281531 OS — Réseaux d’adduction d’eau 0€ + 325 €
Chapitre 041— Opérations patrimoniales —

Article 1311 Ol — Etat et établissements nationayx 0€ + 238 000 €
Article 1312 Ol — Régions 04 +410000 €
Article 1313 Ol — Départements 0€ +414 373 €
Article 1317 Ol — Budget communautaire et fonds 0€ +150 000 €
structurels

Article 1318 OI — Autres 0€ + 75 140 §

Le conseil de communauté aprés avoir délibéré,uaatiimité, adopte la décision
modificative n° 2 du Budget général, détaillée essls.

OBJET : Etablissement d’enseignement artistique - Bmande de subventions pour
I'étude de faisabilité

Par délibération en date du 2 février 2012 le dbagecommunauté a autorisé Monsieur le
Président & solliciter une demande de subventiditraudu FRES auprés du Conseil régional
des Pays de la Loire et une demande de subventitimeade LEADER aupres du Pays Vallée
de la Sarthe pour le financement de I'étude dealfdite de I'établissement d’enseignement
artistique.

Vu le résultat de la consultation pour I'opératimitée en objet (choix du bureau d’études
ABCD pour un montant de 24 000 € HT),

Vu la réponse de la Région Pays de la Loire surnore attribution du Fonds Régional
d’Etudes Stratégiques, le plan de financemengirdie I'opération qui était le suivant :

RECETTES Montant HT %
Europe LEADER 9 000.00 € 30.00 %
Région Pays de la Loire / FRES 15 000.00 € 50.00 %
Communauté de communes 6 000.00 € 20.00 %
TOTAL 30 000.00 € 100.00 %

Est revu ainsi :



RECETTES Montant HT 100 %
Europe LEADER 13 200.00 € 55.00 %
Région Pays de la Loire / NCR 2 400.00 € 10.00 %
Communauté de communes 8 400.00 € 35.00 %
TOTAL 24 000.00 € 100.00 %

Le conseil de communauté aprés avoir délibéréreatiimité, adopte le nouveau plan de
financement mentionné ci-dessus pour le financentmtl'étude de faisabilité de
I'établissement d’enseignement artistique.

OBJET : Budget déchets ménagers — Admissions en ngaleur

Le conseil de communauté apres avoir délibéréyurgatiimité, décide d’admettre en non
valeur les montants mentionnés ci-dessous :

v" Article budgétaire 6541 :
- Liste 736351815 pour un montant total de 135,8€&r&nces minimes),
- Liste 736551015 pour un montant total de 4 57€4BV carence, NPAI, combinaison
infructueuse d’actes).

v Article budgétaire 6542 (Créances éteintes) :
- Liste 704000215 pour un montant de 802,51 € (sletement, cléture insuffisance
d’actif sur RJLJ).

Monsieur Decarpes demande si un huissier est mapdate Trésor public pour recouvrer
les sommes dues.

Monsieur le Président répond par la négative esonadu faible montant des créances et
précise que les poursuites sont déclenchées awuedla €.

OBJET : Modifications des statuts de la Communautée communes —
Compétence Voirie

Vu I'épisode neigeux de 2012 et vu ses conséquercasatiere de difficultés de circulation
pour la population et les activités économiquesedutoire,

Vu la volonté de mutualiser entre la Communautéalemunes et ses Communes membres
le déneigement des voies,

Monsieur le Vice-président chargé de la voirie esqpta modification des statuts de la
Communauté de communes comme suit :

v Modification des statuts de la Communauté de commmes — Compétence voirie
Article 2 : Compétences / Compétences optionnelles
- 5. Voirie

Ajout d’'une numérotation :

5.1. : Texte de la compétence actuelle

Ajout du paragraphe suivant et d’'une numérotation :

5.2.Mission d'exécution du déneigement sur les votc@amunales hors agglomération
selon un plan de déneigement.

Monsieur Lefeuvre informe le conseil du lancemeatrdarché déneigement des voies
communales et précise qu'un forfait d’heures a @&é&mé pour le déneigement en
agglomération.

Monsieur Dhumeaux s’interroge sur le déneigementode le territoire en cas d’'épisode
neigeux.

Monsieur le Président répond que les prestataindsrviendront selon un plan de
déneigement élaboré avec les membres de la coromigsirie.



Monsieur Dhumeaux demande si les élus devront apfeetechnicien de la Communauté
de communes pour déclencher le déneigement enraggition.

Monsieur Lefeuvre répond qu'il sera déclenché pes hgents du service voirie
communautaire ou par Monsieur le Président ou éeVArésident chargé de la voirie.

Monsieur Corbin demande si les entreprises pouimbatvenir en méme temps.
Monsieur Lefeuvre répond que c’est une exigencenaiché.

Monsieur Le Quéau rappelle que ces entreprisesranbaisse de travail I'hiver.
Monsieur Corbin demande si celles-ci sont bien gieps.

Monsieur Lefeuvre répond par I'affirmative.

Le conseil de communauté apres avoir délibérgratiimité, adopte la nouvelle rédaction
de l'article 2 des statuts de le Communauté de aomes mentionnée ci-dessus.

Monsieur le Président explique que suite a la d#tislu conseil de communauté et
conformément aux dispositions du C.G.C.T., cetteifization sera soumise a I'accord des
conseils municipaux des Communes membres de la Qoaute de communes en vue de la
rédaction de l'arrété préfectoral notifiant I'évidun des statuts communautaires. Les
Communes disposent d’'un délai de trois mois pouprseoncer sur cette modification a
compter de la notification de la présente délibhénat

OBJET : Syndicat des gens du voyage - Modificatiodes statuts pour I'adhésion de la
Communauté de communes du Pays
des Brieres et du Gesnois

Le Comité syndical du Syndicat Mixte pour le statiement des Gens du Voyage (SMGV)
lors de sa séance du 26 octobre 2012, a accefutéamimité la demande d’adhésion de la
Communauté de communes du Pays des Briéres etahoiSe

En effet, suite & I'accord de la Commission Dépaeietale Consultative des Gens du
Voyage de la Sarthe, cette Communauté de commuwstedigpensée de réaliser une aire
d’accueil de 30 places sous réserve gu’elle integ8MGV avant le 1 janvier 2013.

Conformément aux dispositions de l'article L 52188 Code Général des Collectivités
Territoriales, chague membre du SMGV doit se proposur cette demande d’adhésion de la
Communauté de communes du Pays des Brieres etshoiSe

Le conseil de communauté apres avoir délibéréuahimité, accepte I'adhésion de la
Communauté de communes du Pays des Brieres etshoiSau sein du SMGV.

OBJET : Syndicat des gens du voyage (SMGV) - Moddation des statuts pour la
représentation au comité et au bureau syndical

Vu I'évolution programmée du territoire du SMGV population et donc en représentants
des Communautés de communes membres,

Vu les difficultés & obtenir le quorum lors de éaimion des instances syndicales,

Le Comité syndical du SMGV lors de sa séance duo@®bre 2012, préconise un
allégement de la représentation des Collectivitémbres pour :

v" Le comité syndical (article 6 des statuts) comuie:s

Statuts actuels Statuts proposeés
Nombre d’habitants Nombre de Nombre d’habitants (par Nombre de
(par classe) délégués classe) délégués
De 0 a 5000 1 De 0 a 10 000 1
De 5 001 & 10 000 2 De 10 001 a 20 000 2
De 10 001 a 15 000 3 De 20 001 & 40 000 3
De 15 001 a 20 000 4
Au-dela de 20 001 1/20 000 hab. | Au-dela de 40 001 1/40 000 hab.
supplémentaires supplémentaires




Toutefois chaque Collectivité membre doit pouvotemir autant de siéges minimum
gu’elle compte d’aires d'accueil des gens du voyagreson territoire. Ainsi la représentation
serait au 1 février 2013 la suivante :

- Communauté de communes du Bocage Cénomans (6.274 1 délégué
- Communauté de communes Orée de Bercé Bélinoi422.) 3 délégués
- Communauté de communes des Portes du Maine @.8.59 2 délégués
- Communauté de communes des Rives de Sarthe §10.)12 2 délégués
- Communauté de communes du Sud Est du Pays Ma(b@a36 h.) 2 délégués
- Communauté de communes du Val de Sarthe (20277 h 3 délégués
- Communauté de communes du Pays Bilurien (7 256 h. 2 délégués
- Communauté urbaine Le Mans Métropole (201 855 h.) 8 délégués
- Communauté de communes du canton de PontvallaiB@8 h.) 2 délégués
- Communauté de communes Pays Briéres et Ge2®is43 h.) 3 délégués.
Total 28 délégués

v" Le bureau syndical (article 7 des statuts) comuite s

Le bureau syndical se compose aujourd’hui de 1@&semtants des collectivités membres :
1 Président, 3 Vice-présidents et 15 €lus.

Instauration de 3 critéres :

- La désignation d’un seul vice-président vu I'alxs=de commission au sein du SMGV,

- Une représentation minimum par Collectivité meenbr

- Un représentant par aire d’accueil. Ce représéntat issu si possible du conseil
municipal de la Commune ou l'aire d’accueil est iampée.

En conséquence la répartition des représentargsiawlu bureau serait la suivante :

- Communauté de communes du Bocage Cénomans éduéél

- Communauté de communes Orée de Bercé Bélinois délégué

- Communauté de communes des Portes du Maine léquedé

- Communauté de communes des Rives de Sarthe leduéée

- Communauté de communes du Sud Est du Pays Mancdadélégué

- Communauté de communes du Val de Sarthe 1 d&légu
- Communauté de communes du Pays Bilurien 2 dékg

- Communauté urbaine Le Mans Métropole 4 délggué

- Communauté de communes du canton de Pontvallain 1 délégué
- Communauté de communes Pays Briéres et Gesnois 1 délégué.
Total 14 délégués

Conformément aux dispositions de l'article L 521th8 Code Général des Collectivités
Territoriales, chaque membre du SMGV doit se proeosur ces demandes de modification.

Monsieur le Président précise que le SMGV est pasdéne période de forts
investissements a une gestion de terrains néaassitans de débats.

Le conseil de communauté apres avoir délibéréraatiimité, accepte la modification des
articles 6 et 7 des statuts du SMGV comme détaiilglessus.

OBJET : Programme logements sociaux « la carriere & Roézé sur Sarthe —
Vente de bois de feu sur pied

Préalablement aux travaux de viabilisation du terrala Carriere », situé rue des
Polyenthas sur la Commune de Roézé sur Sarthein@estaccueillir le projet de
logements sociaux de la Mancelle d’Habitation, st @écessaire de procéder a un
défrichage et débroussaillage de cette parcelle.

Un agent de la Commune de Roézé sur Sarthe, projgopeocéder a titre personnel a
I'abattage des arbres et d’en récupérer le bois.

Il vous est donc demandé de conclure un contraedee de bois de feu sur pied avec
Monsieur Franck Dubois, aux conditions principaewantes :
v La Communauté de communes vend en bloc a la Goupeprix de 10 €,
v" La vente est faite sans garantie de volume owedkté,



v" L'acquéreur atteste étre en regle quant a sagiimbesociale et son assurance
accident. Il est responsable de tout dommage @uséurs de I'abattage.

Monsieur Lefeuvre tient a informer le conseil sarnécessité de faire absolument ce
contrat de vente avec le particulier pour ne pasatcusé d’employeur dissimulé et qu'il
est possible de se procurer un modéle de contpaésde la MSA.

Le conseil de communauté aprées avoir délibérérmfimité, est favorable a la vente de
bois de feu sur pied a Monsieur Franck Dubois aunditions mentionnées ci-dessus.

INFORMATIONS

» Tourisme
Monsieur le Vice-président chargé du Tourisme,esailix réunions de suivi de la Délégation de Service

Public de la Guinguette sur Ile MoulinSart a &ilsur Sarthe des 13 juillet et 27 septembre 2012
(participants : Mrs Heuzard, Ligier et la respohsaiomptable et administrative de la Flambée dpdiEle
Président, les Vice-présidents finances et touridvimes la responsable du service tourisme et la B&A
Communauté de communes) fait le point sur ce dodsés principaux éléments présentés sont :

FREQUENTATION

MNb pers MNb pers MNb pers
BAR resto Danse
Saison 2010 /2011 1913 1627 1214
Juillet 2010 & Juin 2011
Saison 2011 /2012 3491 4619 3857
Juillet 2011 & Juin 2012
Saison 2011 f2012
A50 personnes sont venues par 'intermédiaire de VOYAGISTE (environ 10 cars)

1270 personnes sont venue en groupe (association, entreprise ... )

repas+animation (visite moulin et/ou animation dansante, pigce théitre, humoriste ..... ]

Répartition des recettes 2010 /2011
Danse14 % Prest4d BAR / RESTO 74 %

Cabaret b %

Glaces
Crepes2t

CA 965000 €
Répartition des recettes 2011/2012

Traiteur 13 % BAR / RESTO 63 %

Prest. 11 %

Canse 10 %

Glaces
Crepes 3%

CA 204 00O £
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comparatif  2010/2011 - 2011/2012

Recettes DANSES

40006 _
35006 |
3000€ | ; O
25006 |
Z00DE | >
1500
<A HL bl
Juiflst gout Sept Oct Nov Dec fanv Fev Mars Avnl Mai Juin
s2010/2011 201172012
MNb danseurs 2011-2012
10
10D
- AN \
40 .
20 e
0 S e— o -
[ RECETTES | : DEPENSES
F010 /2011 5011 /2012 ; 301072011 | 20112012
Restauration 71291€ 130752€ ! salaires 96 143€ 103 950£
traiteur patis) - £ 23520€ Mat premiéres 73086€ ET127£
DANSE 11555€ 21457€ ' Charges redevance)| 22 333€ 39 510€[10000
prestation Animation T
accordéoniste, pigcethéitres, humoriste...... 13083€ 25 414€ impots [taxes 4937€ 5374£
Charges générales
autres produits 12 611€ 11628€ Dont promotion B237€ 30171¢€
Subvention CDC 35 OOCE _
Total 133 544¢€ 212 831 € 204736 € 246132 €

Résultat 2010 /2011
Résultat 2011 /2012

ACTIONS

—?1 192 { Subv CDCincluse
-33301 €

- Modification de I'équipe cuisine

- Meilleure gestion des achats
- Developpement de lactivité Traiteur
- Arrét des soirées cabaret samedi soir (nb personnes insuffisant)




v" La fréquentation selon les diverses activités,

Monsieur Guéhéry dit que les chiffres sont en hawess raison de I'accueil de groupes (autocaristes,

entreprises ou associations) et pense que I'and&2 2era encore meilleure car I'accueil des groapes

commenceé dés le début de I'année.

v Les recettes selon les diverses activités,
Monsieur Guéhéry mentionne une nette évolution réesttes 96 000 € en 2010/2011 et 204 000 € en
2011/2012. 1l informe le conseil que I'associatiom Flambée de I'Epau a lancé une nouvelle prestatio
service traiteur et constate donc que le délégatarsert de I'outil guinguette. Il constate égaletmune
hausse trés sensible de la recette danse, engmeagise la fréquentation est d’'une centaine deelsss
maximum a une vingtaine de danseurs minimum le veeek

v" Le compte de résultat 2011/2012.
Monsieur Guéhéry rappelle que la guinguette, compesde I'lle MoulinSart, est le moteur économidque
site. Il dit que I'objectif de la Flambée de I'Epast de continuer a augmenter son chiffre d’affapeur
gu'au bout de 3 ans d’exercice, I'équilibre budgétaoit atteint. |l souligne que cette année ldfreh
d’'affaires est de I'ordre de 246 000 € donc proctesobjectif des 250 000 € fixé dans le contr&MDpour
le prélevement de la redevance proportionnellau@etment préléevement unique de la redevance fike).
fait part que les comptes de I'association sortifiger par le cabinet d’expertise comptable GK dmtés. |l
dit que I'association est néanmoins décue de pettmieére année de fonctionnement en DSP car son cceu
de métier est 'animation de spectacles et noresgauration, mais il faut dégager des financemeots
créer un programme d’animation. Il ajoute que dangaysage de notre territoire et de celui du Méms,
danse est bien ancrée. Il tient a souligner gugeiiae régionale de la santé a été mandaté potievéei
niveau sonore de la guinguette lors des animagobmgie les résultats ont confirmé aucun débordement
voisinage est donc apaisé. Il dit que le cabaresainedi soir est économiquement difficile a reititzdyi
pour I'association qui a donc cessé cette activité.
Par ailleurs, Monsieur Guéhéry rapporte les prajgassociation sur les contraintes du batimemtagson
des malfagcons non remédiées a ce jour et notamosties sur I'écoulement des eaux de pluie qui ont
provoqué deux dégats des eaux et le défaut detlaetsur I'orangerie (bache). Il ajoute égalemgune le
délégataire a été par deux fois vandalisé (vitk@mtacassees). Il dit qu'une réflexion doit étrenge a ce
sujet.
Monsieur Guéhéry mentionne que toutefois, l'assmria est confiante en l'avenir du fait de la
commercialisation de prestations avec les autdearist groupes, et I'embauche d'un cuisinier compuét
I'année derniére. Il conclue en indiquant que NleulinSart commence a étre connue et a s'insdares les
sites touristiques départementaux. Il cite le cpl départemental récent sur le tourisme a Saims Ma
Briere organisé par Sarthe Développement prenaréxemple le développement de Ile MoulinSart. |l
précise que tous les documents communiqués péariabEe de I'Epau sur le bilan de la premiere asoéé
consultables a la Communauté de communes.
Par ailleurs, il souligne en accord avec le buteayoints d’amélioration demandés pour 'année2221113
: respect des régles de la DSP (documents comptablechniques). Enfin, il indique que la Flambée
'Epau fait la demande d’amélioration d’'un certaiombre de points de la DSP comme : la suppression
d’animations en semaine.

» Affaires Générales / Finances

- Monsieur le Président informe que le Bureau aiplurs fois évoqué les besoins de locaux poureiasces
techniques : I° phase bureaux 374 a 397 m2, locaux techniques@BB m2, extérieur 430 m27"2phase :
bureaux 94 a 99 mz, locaux techniques 90 a 11@xtérieur 110 m2. Il était envisagé d’installer tmsaux

sur un terrain proche du site de I'espace commairaugt facilement accessible aux usagers. Ogrens
locaux Intermarché sis ZA de la Bodiniere a Roé&né Sarthe, sont a vendre. Vu la localisation de ces
batiments, leur surface et le prix de vente anngh@&D0 m? de batiment + environ 6 000 m? de teraai

prix de 675 000 €) une délégation communautairssigéMes locaux. Il apparait que les locaux : régumt
largement aux besoins de surfaces techniques@eniemunauté et d’'autres activités compatibles agesc
des services techniques pourraient s’y développassibilité d’aménager les locaux par étape /it
disposant déja des VRD, chauffage, portes sectilesne... Le Bureau propose de solliciter 'avis des
domaines sur I'acquisition de ce bien. La Sté Radpd implantée dans ce batiment quant a elle deenand
une étude afin de s’'implanter dans le batimentatdiat appartenant a la Communauté sur la ZA dudéal
’Aune & Roézé sur Sarthe.

Monsieur le Président dit donc que cette opératish doublement gagnante pour la Communauté de
communes et pour une entreprise locale.



- Monsieur le Président fait le compte rendu decoetre du 23 octobre 2013 organisée entre le Bureau
communautaire (+ élus des Communes de Guécélarzkrigi¢ et Malicorne sur Sarthe) et les élus du Pays
du Mans sur la perspective de création d’'un Pol&dpélitain (syndicat mixte fermé d’au moins 3000
habitants) a I'échelle de l'aire urbaine de l'aggération mancelle (Pays du Mans + Communautés de
communes : Briéres et Gesnois, Champagne Conlindaede Sarthe)Les thématiques susceptibles d’étre
abordées au sein du Pbdle Métropolitain pourraigat:8es transports, les relations inter SCOBdaté.

Madame Francais constate une contradiction puilg@mmunauté de communes a adhéré au SCOT du
Pays Vallée de la Sarthe.

Monsieur le Président répond qu'il est prévu undedravail interSCOT entre les Pays. Il évoqudetgeant

le théeme des transports et des déplacements quiobbigatoirement a étudier avec le Pays du Malns. |
informe que les élus de la Communauté de communemis en garde les élus du Pays du Mans sur les
exigences communautaires.

Monsieur Franco dit que ces exigences sont jussifigar le Pays du Mans a besoin de la Communauté de
communes pour atteindre le seuil démographique08e080 habitants pour créer le Péle métropolitkin.
insiste sur le fait qu'’il faudra étre tres vigilant

Monsieur Tellier acquiesce ces propos et ajouti fawit éviter d'étre « fagocités » par le Paysvians.

Monsieur le Président fait part que la seule camdipour éviter tout dérapage est d'imposer un migle
gouvernance correspondant a une voix par collégtiltirappelle toutefois que les discutions sautiement
aux prémices du projet et que pour l'instant, kesrtatiques travaillées seraient le transport shtae.

Monsieur Le Quéau tient & souligner qu’il ne faas pater cette main tendue et ne pas d’amblecétnetif.
Selon lui il ne faut pas s’arréter & des personlesshommes politiques passent. Il rappelle quentre du
département se situe une grande ville, Le Mansr Rbuil serait dommage que le Péle métropolitam
fasse sans la Communauté de communes, d’'autangiydua population nous le reprocherait et notamimen
pour le transport. Il rappelle que les ressourcédicales sont sur Le Mans et qu’il voudrait écharsge ce
sujet avec le Maire du Mans.

Monsieur Bergues pense que le Pays du Mans repeéaaa échelle pertinente pour traiter du transport
étant le bassin de vie vers lequel la populatioteditoire est tournée.

Monsieur Tellier souligne le futur poids du poletrogolitain par rapport aux Conseils général etarggy. Il
ajoute que les habitants sont tres demandeurs de detransports vers I'agglomération mancelle.

- Monsieur le Président expose que le groupe daitrdémographie médicale, pour préparer la remeont
avec les professionnels de santé du territoiren(&embre 2012 a 20H30), propose de :
v" Fixer le périmetre de concertation comme suit m@mnauté de communes plus les Communes de
Guécélard, Mézeray, Malicorne sur Sarthe et d'ytgjoles Communes de Cérans le Foulletourte et de
Noyen sur Sarthe. Soit environ 32 140 habitants.
v" Inviter les professionnels suivants : médecins égdistes, infirmiers, pharmaciens, dentistes et
kinésithérapeutes. Associer a cette rencontre tilelkaé@ts en médecine résidant sur le territoineepérés
par les élus comme Monsieur Donatien Lefrancoig@plande ou Mademoiselle Noémie Quéant a Etival
les le Mans.
v" Informer les Maires des Communes concernées su@flexion conduite par la Communauté et sur le
fait que les professionnels de santé de leur Corarsaront invités a s’associer a cette réflexion.
Par ailleurs, il est proposé de compléter la comiposdu groupe de travail démographie médicale par
Mesdames Catherine Taureau de Roézé sur Sarthese Gouet de Fillé sur Sarthe.

- Monsieur le Président mentionne que lors de lam@ission Départementale de Coopération

Intercommunale du 29 octobre 2012, celle-ci a éumsavis favorable a l'entrée de la Commune de

Malicorne sur Sarthe dans le Communauté de comnumé&l de Sarthe. Cette décision fera I'objet d'un

arrété de modification de périmétre de la Communautr lequel les Communes membres devront se
prononcer. |l fait part de I'étude en cours sumpiact des Communes voisines au sein de la Comn&naut
dont les résultats seront présentés lors du corminunautaire du 20 décembre prochain.

- Monsieur le Président propose concernant la cémé@amdes vceux 2013 de la coupler avec une porte
ouverte de l'espace communautaire. Date : Vendiddianvier 2013 a partir de 14h portes ouvertes
(Découverte du batiment et des services, informasior les actions de la Communauté de communes,
Ecoute des habitants). A partir de 18h30 cérémdeie vceux (arrivée musicale, discours du Président,
transition musicale et apéritif servi sous un barnen prolongement du batiment, visite des serviaes
présence des Vice-présidents pour les invités).



- Monsieur le Président mentionne que suite a liéian Iégislative en matiere de prévoyance et de
protection sociale complémentaire des agents Herlation Publique Territoriale,
Le bureau communautaire propose pour :
v' La prévoyance (garantie maintien de salaire déigtamte au sein de la Communauté de communes
pour 23 agents adhérents via un contrat colleggtda Mutuelle Nationale des Fonctionnaires devant
étre dénoncé avant le 31/10/2012) de faire le cHuix les délais impartis) de la procédure de
labellisation (pas de sélection des opérateursllisaition octroyée aux opérateurs par l'autorigé d
contrdle prudentiel et la collectivité aide finagr@ment tout agent qui aura adhéré individuelleraeunt
contrat ou reglement labellisé). La participatiatroyée a chaque salarié serait la suivante : Béférau
quotient familial estimé selon les tranches apgespar le CNAS (référence connue et simple) soit :
< QF < 1 000 € participation de 15 €, estimatior® dagents,
< QF entre 1 001 et 1 800 € participation de 138mation de 12 agents,
< QF >a 1 800 € participation de 11 €, estimatier2 ggents.
Cette proposition permet : aucune perte de paaticip pour les agents par rapport a I'ancienne ditem
(QF > a 1 800 €) et progression significative dpddicipation pour les 2 autres tranches de QE.d€lra
soumise pour avis obligatoire au Comité Technicamtddre du Centre de Gestion puis pour adoption au
conseil de communauté du 20 décembre prochain.
v" La protection sociale complémentaire, Monsieuwvilge-président chargé des finances rencontrera les
Maires des Communes membres de la Communauté denwwes afin de conduire une démarche
commune sur ce sujet.
Pour information, le Centre de Gestion lors decmrseil d’administration du 10/10/2012 a décidéegas
conduire, pour le compte des collectivités, de eation de participation ni pour la garantie prévmeni
pour la garantie complémentaire santé vu l'absateenandat clair suite a I'analyse du questionnaire
transmis aux collectivités.

- Monsieur le Président présente l'instauration@hmpte Epargne Temps (CET) pour les agents de la
Communauté. Le CET permet de capitaliser sur plusiannées des jours de congés rémunérés non pris
puis de les solder ultérieurement. Il est ouvetta @emande d’'un agent. Lorsque l'agent remplit les
conditions prévues par le décret, l'ouverture pstroit. Modalités de mise en ceuvre :

Les agents concernés Agents publics, titulairemettitulaires, employés de maniére continue ssi d
emplois permanents a temps complet ou non completezcant leur service [a
temps partiel ou & temps plein et ayant accompinains une année de service.

Les agents exclus Fonctionnaires stagiaires, §3efegs et Assistants territoriaux d'enseignement
artistigue, agents non titulaires recrutés pour duee de service inférieure| a
une année, bénéficiaires d’'un contrat de droitépriv

Mise en place du CET Une délibération institueptencipe, aprés consultation du comité technigue
paritaire du Centre de Gestion, dans le respetintiérét du service, les régles
d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et dendture ainsi que les
modalités d'utilisation du CET.

Alimentation du CET Le CET est alimenté a la finatleque année civile par le report de :
- Jours de réduction du temps de travail (RTT) piasdans I'année civile,
- Jours de congés annuels non pris dans I'année ¢sous réserve que |e
nombre de jours de congés annuels consommeés dangé soit au moins égal
a 20 jours),
- Une partie des jours de repos compensateursp@éation) non pris dan
I'année civile.

Sont exclus les jours de congés bonifiés.

Le plafond maximal de jours pouvant étre épargnésesCET est de 60.

n

Utilisation des jours - Congés des Ie”ljour épargné,
épargnés sous forme de| - Indemnisation selon catégorie (A 125 €/jour 8® €/jour - C 65 €/jour), Si
minimum de 20 jours épargnés,
- Prise en compte au sein du régime de retraitéiaaidelle de la fonctior
publique (RAFP) si minimum de 20 jours épargnés,

- Maintien des jours épargnés sur le CET (aucuai dél péremption).
Le mode d'utilisation dépend de la délibérationlaleollectivité, de la qualité

de l'agent concerné et du nombre de jours éparguese CET au terme de
chaque année civile.

Refus opposé all doit étre motivé (nécessités de service). L'ad@méficie d'un droit de recours
I'utilisation du CET formé devant I'autorité territoriale qui statue @pronsultation de la commissipn




administrative paritaire.

Situation de I'agent Les congés pris au titreGEIT sont assimilés & une période d'activité et sont
rémunérés. L'agent conserve son traitement, lelémept familial et le régime
indemnitaire. L'agent conserve ses droits a avaentet a retraite ainsi que [le
droit aux congés.

A Tlissue dun congé de maternité, de paternité,addption ou
d’accompagnement d’une personne en fin de vieeliagui en fait la demande
bénéficie de plein droit des droits du CET.

Lors de changement de situation de l'agent (mutatdetachement, mise |a
disposition, ...), il conserve les droits qu'il a aisgau titre du CET, selon les
cas, les droits sont soit utilisés, soit suspendus.

Cléture du CET Le compte est cloturé a la dateedsation définitive d'activité dans la fonction
publique territoriale, les jours épargnés sur Impte doivent ainsi étre soldés
avant cette date.

Afin de soumettre au Comité Technique ParitaireCéntre de Gestion les modalités de mise en ceuvre du
CET (pour un temps de travail de 35 heures hebdaimdsur 5 jours) de la Communauté, le Bureau
propose de retenir les options suivantes :

Conditions Proposition

Alimentation du CET

- Congés annuels (25 + 2 jours fractionnés) 5 jours + maxi 2 jours fractionnés / an
- Journée du Président (1,5 jours) 0 jour

- Réduction du temps de travail (22 jours — 4 agjent 5 jours

- Repos compensateur (variable selon les services) 5 jours

Fonctionnement du CET
- Délai pour formuler la demande annuelle d’alinagion | 15 décembre année N
du CET
- Délai pour formuler la demande d’ouverture du CET | 31 décembre année N
- Délai pour formuler la consommation des joursrépés
31 janvier année N + 1

Mode d'utilisation du CET

- Congés épargnés Oui

- Indemnisation Non

- Régime de retraite additionnelle Non

Conditions d'utilisation des jours épargnés Minimum 5 jours
Congeés payés annuels Maximum 10 jours
Année de mise en vigueur 2012 ou 2013 2012

Délai de prévenance

1 mois 5 jours

2 mois 6 jours

- Monsieur le Président expose que la CommunautBérath prochainement au site internet
www.webenchéres.corpermettant de vendre aux enchéeres du matérietrméfoCe site est réservé aux
collectivités. La Communauté possedera une « eitside vente et elle pourra héberger d’autresatlitts

pour gérer leur propre vente de matériel réfornes. Communes d’Etival lés le Mans, Louplande, Parign
Polin, Spay et Voivres lés le Mans ont manifesté Iatérét. Il a également été suggéré que les Goram
vendeuses de matériel en informent par mél leea@ommunes membres de la Communauté de communes
avant de les déposer sur le site internet. ‘

- Monsieur le Vice-président chargé des Finances ywécisera que l&'dCommission Intercommunale des
Impéts Directs (CIID) se tiendra le 29 novembre 2@114 H 30 au siége de la Communauté de communes
et abordera les points suivants : Une présentation6le de la CIID, la méthodologie de travail, une
demande d’avis sur des évaluations foncieres emtésbement la désignation de locaux d’activités de
référence.

» Environnement

Monsieur le Vice-président chargé de I'environnetiedique que Monsieur Jonathan Tessier Responsable
du service environnement a fait part de son souleaite pas renouveler son contrat de travail audseia
Communauté.



Monsieur le Président regrette le départ de ceitapé était trés apprécié.
» Informations Diverses:

Monsieur Lefeuvre souhaite prendre la parole p@mahder que les Maires-adjoints soient conviés a la
réunion des Maires du 29 novembre prochain.

Monsieur le Président répond qu'il faut y réfléchirle grand nombre de participants qui seraierités.
Monsieur Franco propose d'inviter I'élu communaaadé des finances avec le Maire.

Monsieur Le Quéau pense qu’un Maire peut venir @escadjoints ou autres conseillers municipaux.
Monsieur Dhumeaux dit qu’il ne faut pas de débdtdhaelle d’'un conseil communautaire.

Monsieur le Président répond qu’une seule perssarginvitée avec le Maire.

2012 Commission Permanente Bureau Conseil et voeux
Novembre 22 - 8 a Chemiré le Gaudin
Décembre - 6 20 a Spay
2013 Commission Permanente Bureau Conseil et voeux
Janvier 17 24 Voeux 11 espace
communautaire

Février 21 7 a Fercé sur Sarthe
Mars 7 14 28 a Fillé sur Sarthe
Avril 11

25 si nécessaire
Mai 2 16
Juin 6 13 27 a Etival lés le Mans
Juillet 4




L'ordre du jour étant épuisé, les membres ont sigmés lecture

Signature Signature
Mr DUTERTRE Mr OLIVIER
Mr LEFEUVRE Mme HERVE
Mr PAVARD Mr TELLIER
Mme BOG Mme COUPRY
Mr CORBIN Mr LE QUEAU
Mme COULEE Mr BONHOMMET
Mr FRANCO Mr GARNIER
Mr BERGUES Mr LEROUX

Mr DHUMEAUX

Mme TAUREAU

Mr NICOLLE

MR BOISARD

Mr DECARPES

Mme LEVEQUE

Mme GOUET Mr BOURMAULT
Mr GUEHERY Mme SPY

Mr TRIDEAU Mr TOUET

Mme CERISIER Mr COTTEAU
Mme FRANCAIS Mr HUVELINE
Mr FOURNIER Mr LEGROUX

Mr GODEFROY Mr GIRARDOT
Mr LUSSEAU Mr JOUSSE




